Uchwata Nr 31820(XVII13
Rady Miejskiej Lomzy
z dnia 24 kwietnia 2013 r.

w sprawie nadania statutu Miejskiej Biblictece Publiczne] w Lomzy

Na podstawie art.13 ust. 112 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
I prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U z 2012 r. poz. 408), w zwigzku z art. 10 ust. 2
ustawy z dnia 31 sierpnia 2011 r., o zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnoSci kulturalnej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 207, poz. 1230), art.11 ust.
113 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U z 2012 r., poz. 642), uchwala
sie, co nastepuje:

§1

Nadaje sie statut Miejskiej Bibliotece Publicznej w tomzy, stanOWIapy zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§2
Tracg moc:

1) Uchwata Nr 97/XVI/99 Rady Miejskiej tomzy z dnia 25 sierpnia 1999r. w sprawie
zmiany nazwy Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej w Ltomzy oraz nadania statutu, w
czesci dotyczgcej nadania statutu - zatgcznik do uchwaty,

2} Uchwata Nr 223/XXXIX/00 Rady Miejskiej tomzy z dnia 13 grudnia 2000 r.
zmieniajaca uchwate Nr 97/XV1/99 Rady Miejskiej Lomzy z dnia 25 sierpnia 1999r. w
sprawie zmiany nazwy VWojewodzkiej Biblioteki Publicznej w tomzy oraz nadania

statutu,
3) Uchwata Nr 318/XLXIX/05 Rady Miejskiej tomzy z dnia 31 maja 2005r. w sprawie
zmian w statucie Miejskiej Biblioteki Publicznej w Lomzy.

§3
Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Lomzy.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik
do Uchwaty Nr 318/XXXVI11/13
- Rady Miejskiej Lomzy
z dnia 24 kwietnia 2013 r.

STATUT
MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
W LOMZY

. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Miejska Biblioteka Publiczna w tomzy, zwana dalej ,Biblioteks”, jest
samorzgdowg instytucjg kultury dziatajgca na podstawie obowigzujgcego prawa i
niniejszego Statutu.

Organizatorem Biblioteki jest Miasto tomza, zwane dalej ,Organizatorem”.
Biblioteka jest wpisana do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez
Organizatora.

ZEN

§2

—

Teren dziatania Biblioteki obejmuje obszar administracyjny miasta tomza.

2. Biblioteka moze prowadzi¢ dziatalno$¢ statutowg na terenie catego kraju i poza
granicami Polski zgodnie z obowigzujgcym porzadkiem prawnym.

3. Siedziba Biblioteki znajduje sie w t.omzy.

§3

[N

. Biblioteka uzywa pieczeci:
1) podtuznej z nazwg i adresem,
2) okragtej, zawierajacej posrodku wizerunek orta, a w otoku napis z nazwag
Biblioteki w petnym brzmieniu, do lakowania dokumentéw bibliotecznych,
3) owalnej, zawierajgcej posrodku numer inwentarzowy, a w otoku napis z nazwa
Biblioteki w petnym brzmieniu, do stemplowania zbiordéw bibliotecznych.
2. Biblioteka moze uzywaé:
1) znaku graficznego (logo),
2) skréconej nazwy MBP.

§4

Nadzér merytoryczny nad Bibliotekg spraWuje Ksigznica Podlaska im. tukasza
Gornickiego w Biatymstoku.



ll. CELE | ZADANIA BIBLIOTEKI

§5

1. Biblioteka dziata w celu zachowania dziedzictwa narodowego, organizujgc i
umozliwiajgc dostep do zasobdw dorobku nauki i kultury polskiej oraz Swiatowej.

2. Biblioteka zapewnia obstuge biblioteczng mieszkancow Lomzy. Stuzy rozwijaniu i
zaspokajaniu potrzeb czytelniczych, informacyjnych, kulturalno - odwiatowych,
upowszechnianiu wiedzy i nauki, rozwojowi kultury, dba o sprawne
funkcjonowanie sieci bibliotecznej na terenie Lomzy.

§6

Do podstawowych zadan Biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona zbioréw
bibliotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem materiatdéw dotyczacych
tomzy i regionu,

2) udostepnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu | wypozyczanie na zewnatrz,

3) prowadzenie wypozyczen miedzybibliotecznych 1 wymiany materiatow
bibliotecznych z bibliotekami w kraju i za granica,
4) organizowanie czytelnictwa i udostepnianie materiatdw bibliotecznych

osobom chorym oraz niepelnosprawnym,

5) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, bibliograficznej, dokumentacyjnej i
wydawniczej,

6) pelnienie funkcji o$rodka informacji biblioteczno-bibliograficznej oraz
opracowywanie i publikowanie bibliografii regionalnej, a takze innych
materiatdw informacyjnych, zwitaszcza dokumentujgcych dorobek kutturalny,
naukowy i gospodarczy fomzy i regionu,

7) tworzenie |1 udostepnianie wtasnych komputerowych baz danych:
katalogowych, bibliograficznych i faktograficznych,

8) udostepnianie internetu oraz umozliwianie uzytkownikom Kkorzystania ze
sprzetu i programow komputerowych,

9) promocja ksigzki i czytelnictwa, organizowanie form pracy kulturalno-
oswiatowej z czytelnikami, stuzgcych popularyzowaniu sztuki i nauki oraz
upowszechnianiu dorobku kulturalnego tomzy i regionu,

10) wspoétdziatanie z bibliotekami innych sieci, organizacjami i stowarzyszeniami,
innymi instytucjami w  zakresie upowszechniania czytelnictwa oraz
zaspokajania potrzeb oswiatowych i kulturalnych spotecznosci f.omzy,

11) badanie potrzeb czytelniczych, warunkow i skutecznosci ich zaspokajania,

12) prowadzenie promocji wiasnych zbioréw, ustug i imprez bibliotecznych,

13) prowadzenie rocznej sprawozdawczosci statystycznej,

14) organizowanie szkolenia i doskonalenia zawodowego pracownikdéw oraz
wymiany doéwiadczen z innymi bibliotekami,



§7

Biblioteka moze wykonywa¢ zadania wynikajgce z porozumien zawartych przez
jednostki samorzadu lokalnego w zakresie $wiadczenia ustug bibliotecznych oraz
udzielania placéwkom  bibliotecznym  pomocy instrukcyjno-metodycznej i
szkoleniowej w celu prawidtowego wykonywania przez nie zadan statutowych.

§8

Biblioteka moze zawierac porozumienia z innymi bibliotekami i instytucjami w sprawie
wspolnego prowadzenia obstugi bibliotecznej okreslonych obszaréw i srodowisk.

. ZARZADZANIE | ORGANIZACJA BIBLIOTEK!
§9

1. Organem zarzadzajgcym Bibliotekg jest Dyrektor, ktory kieruje dziatalnoscig
instytucji, reprezentuje jg na zewngtrz oraz odpowiada za cafoksztatt spraw
organizacyjnych, majgtkowych i finansowych w ramach posiadanych uprawnien.

2. Dyrektora Biblioteki powotuje i odwotuje Prezydent w trybie i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

3. W Bibliotece moze by¢ utworzone stanowisko Zastepcy Dyrektora, ktory
wykonuje czynnos$ci z zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektora z
wytgczeniem  mozliwo$ci  nawigzania i rozwiazania stosunku pracy oraz
ustalania wysokoéci wynagrodzenia i nagrod.

4. Powotania i odwotania Zastepcy Dyrektora dokonuje Dyrektor Biblioteki.

§10

1. Biblioteka zatrudnia pracownikéw dziatalnosci podstawowej, administracji oraz
obstugi.

2. Dyrektor i pracownicy Biblioteki powinni pOS|adac kwalifikacje odpowrednle do
zajmowanych stanowisk, okreslone w odrebnych przepisach.

3. Wynagrodzenie Dyrektora ustala Prezydent.

4. Wynagrodzenie pracownikow Biblioteki okresla regulamin wynagradzania
zatwierdzony przez Dyrektora z uwzgl@dmenlem zasad wynikajgcych z
odrebnych przepiséw.

5. Dyrektor dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
- Biblioteki. :

6. Dyrektor ustala szczegdtowy zakres czynnosci pracownikow Biblioteki itryb
zatatwiania powierzonych im spraw.



§ 11

1. Biblioteka prowadzi wypozyczalnie, czytelnie, oddziaer,' filie biblioteczne, punkty
biblioteczne oraz "inne komérki organizacyjne stuzace realizacji celow
statutowych. '

2. Organizacjg wewnetrzng Biblioteki okredla regulamin organizacyjny nadany
przez Dyrektora, po zasigegnigciu opinii Organizatora, oraz dziatajacych w
Bibliotece organizacji zwigzkowych i stowarzyszen zawodowych.

§12

Przy Bibliotece moze dziala¢ rada biblioteczna lub inny organ o charakterze
doradczym i opiniodawczym. Organizacje i tryb jego dziatania okresla regulamin
nadany przez Dyrektora Biblioteki. Dyrektor moze takze powotywaé inne organy
doradcze (komisje) do okreslonych spraw.

§13

Przy Bibliotece i jej filiach mogg dziata¢ kota przyjaciot biblioteki, stowarzyszenia i
fundacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

IV. MAJATEK | FINANSE BIBLIOTEKI
§ 14

1. Biblioteka prowadzi samodzielng gospodarke finansowg w ramach posiadanych
Srodkdéw, kierujgc sie zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach,
dotyczgcych gospodarki finansowej i rachunkowosci instytucji kultury.

2. Podstawg gospodarki finansowej Biblioteki jest roczny plan finansowy ustalony
przez Dyrektora, z zachowaniem wysokosci dotacji Organizatora.

§15

1. Dziatalnosc¢ Biblioteki finansowana jest z:
1) dotacji podmiotowej Organizatora,
2) dotacji celowych, '

3) przychodéw wiasnych uzyskiwanych z dziatalnosci statutowej, w tym ze
sprzedazy skladnikow majatku ruchomego oraz wp%ywow Z najmu i dz&erzawy

4) darowizn otrzymanych od oséb flzycznych i prawnych,

5) innych zrodet.



2. Wysokos¢ dotacji podmiotowej dla Biblioteki ustalana jest na podstawie projektu
planu finansowego sporzadzanego przez Dyrektora.

§ 16

Biblioteka moZe prowadzié, jako dodatkowa, dziatalno$é¢ gospodarcza, a uzyskane
dochody moze wykorzysta¢ wytacznie na realizacje celéw statutowych.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§17

Zmiany w statucie Biblioteki moga byé dokonywane w trybie wtaéciwym dla jego
nadania.

'%ewodnicza_-cy
dy Miejskief Lomzy
Ma?a And Zej Bafysewicz



